FREGUESIA DE LOUSA

Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios
Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (irés) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do Junta de Freguesia de Lousa, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacao

extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 17 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicag@o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 3 (irés) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da Junta de Freguesia
de Lousa.

2. Legislagao aplicavel: Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia de Lousa

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho do Mapa de Pessoal para
2018 da Junta de Freguesia de Lousa na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Caracterizacao dos Posto de Trabalho

Em conformidade com o Mapa de Pessoal aprovado na 1.2 reunido extraordinaria da Junta de Freguesia,
realizada em 29 de marco de 2018, e na 1.2 sessao extraordinaria da Assembleia de Freguesia realizada em
09 de abril de 2018

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungdes na Secretaria/ Atendimento da Junta de Freguesia de Lousa;

As funcdes a exercer sdo as enquadradas no conteldo funcional da carreira e categoria de assistente
técnico, constantes no Anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade funcional 2 e as que

resultam da caracterizagdo do posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia: cobranca de taxas,
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licenciamentos, recenseamento eleitoral, processos administrativos, contabilidade, atendimento, gestdo de
pessoal, patriménio.

Referéncia B — 2 (dois) postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da categoria de
Assistente Operacional para o exercicio de fungdes de limpeza urbana na érea da Junta de Freguesia de
Lousa.

As fungdes a exercer séo as enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional, constantes no Anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade funcional 1 e as que
resultam da caracterizagao do posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia: Limpeza, conservagao e
manutenc¢do dos espagos publicos, nomeadamente, varredura e limpeza de ruas e outros espagos publicos,
com esvaziamento de papeleiras e limpeza de sargetas, proceder a limpeza e conservagao dos canteiros em
parques e jardins.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal €
aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A - 12° ano de escolaridade

Referéncia B - escolaridade obrigatoria (exigida de acordo com a idade)

8. Posicao remuneratoria

De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 19 de dezembro, o posicionamento remuneratorio € o
seguinte:

Referéncia A — 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria/ carreira de assistente técnico, a que corresponde 0
montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Referéncia B - 2.2 posicao remuneratéria da categorial carreira de assistente operacional, a que corresponde
o montante pecuniario de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros).

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao, por conveng&o internacional ou por

lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Lousa (www jf-lousa.pt);

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério de
candidatura, disponivel na Junta de Freguesia de Lousa ou na sua péagina eletronica (www.jf-lousa.pt),
entregues pessoalmente na Junta de Freguesia de Lousa, sito na Rua Major Rosa Bastos, 20 em Lousa, ou
remetidas, por correio registado com aviso de rece¢éo, para Junta de Freguesia de Lousa, Rua Major Rosa
Bastos, 20 A 2670-765 Lousa, Lrs, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério:

- identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000);

- identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletronico);

- habilitagdes académicas e profissionais;

- decisao de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues o0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redagdo, a nao apresentacdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos candidatos.
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragées.

12. Métodos de Selegao:

O método de selegao a utilizar sera a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegéo, se houver
mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.

12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, tendo como fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungoes
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista profissional de selegao: A entrevista profissional de seleg&o visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, a classificagao de 20, 16,
12,8e4.

12.3. S&ao motivos de excluséo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegé@o (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valorag&o final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagéo dos dois metodos
de selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso.

12.4. Classificagdo final (CF):

a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Caso se verifique apenas um opositor ao procedimento concursal a classificagéo final corresponde a
avaliagdo obtida na avaliagdo curricular] CF=100% AC, em que: CF= 100%; AC= Avaliag&o Curricular;

c) Caso se verifique a existéncia de mais de um opositor ao procedimento a valoragao final seré calculada
através da média ponderada, a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula: CF = (70%) AC + (30%) EPS
em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢&o

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos s&o convocados nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do

artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo
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10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado
método de selegao.

12.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apés a aplicagéo dos dois métodos de
sele¢do, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
plblico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Lousa e na sua pagina eletronica (www.jf-lousa.pt).

12.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apos
a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a deciséo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.% 7 € 8 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, s&o facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Lousa (www jf-lousa.pt), apds aplicagéo dos métodos de selegéo.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do juri sobre
quaisquer outras.

13. Composic¢do e identificagao do juri:

Presidente: Maria Idalina Sant’Agueda Pedrosa Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais Efetivos:

Sra. Ana Mafalda Pereira Silva, Assistente Técnica, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Sandra Cristina de Almeida Serafim, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes:

Sra. Sonia Isabel Silva de Abreu, Assistente Técnica do Departamento de Recursos Humanos da Céamara
Municipal de Loures;

Sra. Claudia Madalena Lourengo Carvalho, Assistente Técnica do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Loures.

14. A lista de classificagdo, apos homologagao, € publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalagdes da Junta de Freguesia de Lousa; e disponibilizada na respetiva pagina eletronica (www jf-

lousa.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagé&o sobre a sua
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publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacao.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso €
publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta freguesia (www jf-
lousa.pt).

3 de julho de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia de Lousa, Nélson César Gongalves Batista
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